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Teisinis pagrindas abiejose sistemose:

* Teisinis pagrindas Nediskriminavimo uzdraudimo principo aiskinimui ir taikymui
— Tarptautinés sutartys (skirtingos savo teisine prigimtimi):

* - Europos Sgjungos teisé (ES) — Europos Sajungos sutartis (inter alia 2, 3, 6, 9 str.
); Sutartis dél Europos Sajungos Veikimo (specialus skyrius (dalis) Il - 8, 10 str.,
ypac svarbus 18 str. (diskriminacijos uzdraudimas pilietybés pagrindu), 19 str. ir
kiti);

* IR Europos Sgjungos Pagrindiniy teisiy chartija (specialus skyrius (dalis) Il -
Lygybeé - 20, 21, 22, 23 str.).

+ - EUROPOS TARYBA — 1950 m. Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija (14 str.) ir Konvencijos papildomas Protokolas Nr. 12.

Teisiné bazé (pagrindas):

* ES teiséje —

* Nediskriminacijos principas — bendrasis ES teisés principas, taikomas
visose ES veiklos (veikimo) srityse SES sutarties 2 str., ir taip pat speciali
nuoroda j 9 str. (tos pacios Sutarties) — visy ES pilieciy lygybés principas;

. Zr. taij) Jaat Sutarties dél ES veikimo 10 str. (Nustatydama ir
igyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sajunga siekia kovoti su

et kokia diskriminacija <...>).
* Europos Zmogaus teisiy konvencijos sistemoje —

* Konvencijos 14 str.,, taikomas kartu su kita Konvencijoje ar jos
Protokoluose garantuojama teise ar laisve;

* ir Protokolas Nr. 12 — nustatantis bendrg diskriminacijos uzdraudima
(vidaus teiséje).




Europos Sajungos sutartis (konsoliduota versija):

* 2 straipsnis.

*Sgjunga yra grindzZiama Siomis vertybémis: pagarba
Zmogaus orumui, laisve, demokratija, lygybe, teisine
valstybe ir pagarba Zzmogaus teiséms, jskaitant mazumoms
priklausanciy asmenuy teises.

*Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms,
gyvenancioms visuomenéje, kurioje vyrauja pliuralizmas,
nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir
motery bei vyry lygybé.

Europos Sgjungos sutartis (konsoliduota versija):

* 3 straipsnis (ES sutarties ex 2 straipsnis).
°<..>
* 3. Sgjunga sukuria vidaus rink3. <...>

*Ji kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei
skatina socialinj teisingumga ir apsaugg, motery ir
vyry lygybe, <...> ir vaiko teisiy apsauga.




Europos Sajungos sutartis (konsoliduota versija):

* 6 straipsnis (ES sutarties ex 6 straipsnis)

* 1. Sgjunga pripazjsta 2000 m. gruodzio 7 d. ES pagrindiniy teisiy
chartijoje <...> iSdéstytas teises, laisves ir principus;

* Chartija turi tokia pat teisine galig, kaip ir Sutartys.

* 2. Sagjunga prisijungia prie Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos.

* 3. Pagrindinés teisés, kurias garantuoja Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, [...] sudaro Sgjungos teisés
bendruosius principus.

Europos Sgjungos sutartis (Konsoliduota versija):

« 1l ANTRASTINE DALIS. NUOSTATOS DEL DEMOKRATINIY PRINCIPY.

* 9 straipsnis.

* Savo veikloje Sajunga visada laikosi pilieCiy, kuriems jos
institucijos, jstaigos ir organai skiria vienodg démesj,
lygybés principo.

* Kiekvienas asmuo, turintis valstybés narés pilietybe, yra
Sajungos pilietis. <...>.




Sutartis dél ES Veikimo (konsoliduota versija):

* Il ANTRASTINE DALIS. BENDRAI TAIKOMOS NUOSTATOS.

* 8 straipsnis (EB sutarties ex 3 straipsnio 2 dalis)

* 1. Visuose savo veiksmuose Sajunga siekia pasalinti motery ir vyry
nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.

* 10 straipsnis.

* Nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus,
Sajunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija deél lyties, rasinés

arba etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos.

Sutartis del ES Veikimo (konsoliduota versija):

« ANTROJI DALIS. NEDISKRIMINAVIMAS IR SAJUNGOS PILIETYBE.
* 18 straipsnis (EB sutarties ex 12 straipsnis)

e <...> draudZiama bet kokia diskriminacija dél pilietybés. Europos
Parlamentas ir Taryba, <...> gali priimti tokig diskriminacijg
draudziancias taisykles.

* 19 straipsnis (EB sutarties ex 13 straipsnis)

* 1. [...] Taryba <...> gali vieningai imtis atitinkamy veiksmuy, siekdama
kovoti su diskriminacija deél lyties, rasinés arba etninés kilmés,
religijosar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.




Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartija (toliau — ES Pagrindiniy
teisiy chartija):

* 11l ANTRASTINE DALIS - LYGYBE.

¢ 20 Straipsnis - Lygybé pries jstatyma

* Pries jstatyma visi lygus.

21 Straipsnis - Diskriminacijos uZzdraudimas

* 1. Draudziama bet kokia diskriminacija, ypac dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés
kilmés, genetiniy bruoZy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiury, priklausymo tautinei
mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

. Z:I_Sutar_éiq taikymo srityje ir nepaZeidZiant konkreciy jy nuostaty draudZiama bet kokia diskriminacija dél asmens
pilietybés.

e 22 Straipsnis - Kultiiry, religijy ir kalby jvairové

* Sajunga gerbia kultiiry, religijy ir kalby jvairove.

* 23 Straipsnis - Motery ir vyry lygybé.

* Visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darbg, darbg ir atlyginima.

* Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkreéias lengvatas, padedancias nepakankamai
atstovaujamai lyciai.

1950 Zmogaus teisiy ir pagrirldiniq laisviy apsaugos
konvencija (toliau — Konvencija ar EZTK):

* 14 straipsnis

* Diskriminacijos uzdraudimas.

* Naudojimasis Sioje Konvencijoje pripazintomis teisémis ir laisvémis
e yra uztikrinamas

* nepriklausomai nuo asmens lyties, rasés, odos spalvos, kalbos,
religijos, politiniy ar kitokiy pazitiry, tautinés ar socialinés kilmés,
priklausymo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo

« ar kitais pagrindais.




E/TK 12 Protokolas:

1 STRAIPSNIS. Bendrasis diskriminacijos
uzdraudimas

1. Naudojimasis bet kuria jstatyme jtvirtinta teise
yra uztikrinamas be jokios diskriminacijos del lyties,
rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ar
kitokiy paziury, tautinés ar socialinés kilmes,
priklausimo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo
ar kitokios padéties.

* 2. Niekas negali buti diskriminuojamas jokios vieSosios
valdzios né vienu 1 dalyje paminétu pagrindu.

ES Pagrindiniy teisiy chartija ir EZTK:

* Du itin svarbus dokumentai minétose 2 (atitinkamose) sistemose;

* Chartijos 52 str. (Teisiy ir principy taikymo sritis ir aiSkinimas)-

* ES Pagrindiniy teisiy chartijoje nurodyty teisiy, atitinkanciy
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, esmé ir taikymo sritis yra tokia, kaip
nustatyta toje Konvencijoje.

+ Si nuostata nekliudo Sajungos teiséje numatyti didesne apsauga.
* Tie patys principai taikomi ir nediskriminacijos principo (turinio ir jo
esmés) aiskinimui ir taikymui.




Teksty skirtumai Pagrindiniy teisiy chartijoje ir EZTK 14 str.:

« EZTK - nediskriminacijos principui skirtas TIK vienas straipsnis — 14
st — jame nurodyta maziau pagrindy, kuriais draudziama
diksriminacija, TACIAU - jis jtvirtina nebaigtinj tokiy pagrindy sarasa
(diskriminacija draudziama ir “kitais pagrindais”);

* Chartija — turi atskira (specialig) Dalj Ill — LYGYBE (21-26 str.) —

*21 § 1 - bendras diskriminacijos uzdraudimas; daugiau pagrindy
nurodyta (pvz., genetinés savybés, amzius ar seksualiné orientacija),

« TACIAU - nustatytas baigtinis pagrindy sarasas.

Konvencijos 14 str.:

* Konvencijos 14 str. papildo kitas materialines Konvencijoje
ar jos Protokoluose garantuojamas teises.

* Neegzistuoja savarankiskai, o TIK “naudojantis kitomis
Konvencijos teisémis ar laisvémis.

* Tadiau uZtenka — ir taip pat butina — kad bylos faktinés aplinkybés
“patekty j Konvencijos vieno ar kito straipsnio taikymo sferg”

* (Zr. bylas Stec and Others v. the UK (dec.) [GC], nos. 65731/01 and 65900/01, §
39; Burden v. the UK, GC, no. 13378/05, judgment of 29 April 2008, § 58).



https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"appno":["65731/01"]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"appno":["65900/01"]}

Konvencijos 14 str./Bendrieji principai:

» Diskriminacijos pagal 14 str. uzdraudimas ,,i$eina” i§ EZTK ar jos Protokolo taikymo riby.

* 14 str. gali bati taikomas papildomy teisiu, kurias valstybés nutaré suteikti laisva valia ir kurios
iSeina_uZ Konvencijos taikymo riby, atzvilgiu (pirma kartq tai aiSkiai pabrézta Byloje “dél tam
tikry jstatymy taikymo kalbos Belgijos Svietimo jstaigose aspekty” pries Belgija (Bylos esmé
(Merits) (1968 m. liepos 23 d. sprendimas, § 9)

* Tik taikymo skirtumai dél tam tikro asmeny statuso” ar kitos galimos nustatyti

charakteristikos gali sukelti diskriminacijg pagal 14 str. (Kjeldsen, Busk Madsen and Pedersen v.
Denmark, 7 December 1976, § 56).

* Tam, kad EZTK 14 str. biity taikomas, turi biiti nustatyti asmeny, kurie yra ananFiEkoje arba
panasioje situacijoje, traktavimo skirtumai (D.H. and Others v. the Czech Republic [GC], no.

57325/00, § 175);

* Tokie traktavimo skirtumai sukels diskriminacinj elgesj, jei tokiam elgesiui nebus objektyvaus ir
pagrjsto (argumentuoto) pateisinimo.

. \sl(a);stybés turi veikimo laisve (a margin of appreciation) Sioje srityje (Burden v. the UK [GC], §

Kai kurie Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktikos pavyzdZiai (toliau -
EZTT) darbo srityje:

» NERA numatyta atskiros_teisés j darba Konvencijos tekste; Konvencija i esmés
negarantuoja socialiniy teisiy —

* BET - teisé jsidarbinti privaiame sektoriuje — buvo iSvesta i$ Konvencijos 8 str. (teisé j
pagarbg privaciam gyvenimui):

* - Sidabras ir DZiautas pries Lietuvg, Nr. 55480/00, 59330/00, 2004 m. liepos 27 d.
sprendimas.

* Teisé: EZTK 14 str. taikomas kartu su 8 str./Apribojimai buvusiy KGB kadriniy
darbuotojy atzvilgiu jsidarbinti priva¢iame sektoriuje.

* Pareiskéjai buvo skirtingai traktuojami IY( inant juos su kitais asmenimis, kurie nedirbo
KGB; jy galimybés plétoti profesine veikla buvo apribotos, taip ribojant jy galimybes
palaikyti santykius su iSorés pasauliu (8 str. (privatus gyvenimasrtaikomas).

* Didelés, neigiamos pasekmés dél tokiy apribojimy asmeny ,,privaciam gyvenimui”.

* Konvencijos 14 str. taikant jj kartu su 8 str. pazeidimas.



https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"appno":["57325/00"]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"appno":["55480/00"]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"appno":["59330/00"]}

EZTK socialinéje srityje/NERA socialiniy teisiy Konvencijos tekste:

* Konvencija (tekste) nenumato socialiniy teisiy; TACIAU jos gali bati isvedamos i$
kity Konvencijos straipsniy (pvz., 8 str.).

* Nitecki v. Poland (no. 65653/01, Nutarimas (Decision of 21/03/2002) — nepriimtinas skundas:
asmuo skundési dél jam ne pilnai kompensuojamy vaisty, kurie buvo jam gyvybiskai svarbis
(Sveikatos draudimo fondas kompensavo apie 70% vaisto kainos);

* Ozbas v. Turkey — nepriimtinas skundas: negaléjimas pasinaudoti nelaimingy atsitikimy darbe
draudimu, atsitikus nelaimei darbe;

* NERA pareigos pagal Konvencija (pagal Pirmojo Protokolo 1 str. (Nuosavybés apsauga) nustatyti
socialinio draudimo ar pensijy schemas (to create a welfare or pension scheme) (Carson v. the
UK case, GC);

* EZTK negarantuoja, kaip tokios, teisés j nustatyto dydZio pensija.

+ Tadiau ginéai dél socialiniy teisiy patenka (gali patekti) j EZTK 6 str. taikymo sferg kaip ,,civilinés”
teisés aspektas — Zr. bylas Mennito v. Italy, (no. 33804/96); Svetlana Naumenko v. Ukraine (no.
41984/98), kt.

Byla - D.H. and Others v. the Czech Republic, GC, No. 57325/00,
judgment of 13/11/2007 - diskriminacija teisés j mokslg srityje:

* EZTK 14 str. (Diskriminacijos uidragdimas) taikant jj kartu su Pirmojo
Protokolo 2 str. (Teisé j mokslg) PAZEIDIMAS

* (dél Romy tautybés vaiky talpinimo | “specialias” mokyklas
administracinés praktikos taikant jstatymus).

* Daromi akivaizdis skirtumai dél [administracinés praktikos dél]
Romy tautybés vaiky ir ne-Romy tautybés vaiky talpinimo
[patekimo] j mokyklas nebuvo objektyviai ir pagrjstai pateisinami.

* 209. [...] minéti jstatymai taip, kaip jie buvo taikomi praktikoje, diskriminavo
Romy bendruomene; todél pareiskéjai kaip Sios bendruomenés nariai patyreé
nepagrjstg diskriminacinj elgesj (todél individualus vertinimas néra batinas).




EZTT praktika socialinéje srityje/Nuosavybés teisiy apsauga - byla Burden v. the
United Kingdom, GC, No. 13378/05, judgment of 29 April 2008/Pareiga mokéti nustatytus
Paveldéjimo mokescius:

* Pareiskéjos (dvi kartu gyvenancios seserys) skundési pagal Konvencijos 14
str. taikant jj kartu su Pirmojo Protokolo 1 str. kad,

* Kai viena i$ jy numirs, kita privalés sumokéti paveldéjimo mokescius dél
paliktosios sesers dalies j Seimos nhama,

* Kai tuo tarpu paveldétojai iS santuoka sudariusiy asmeny ar
homoseksualis asmenys, sudare Civilinés partnerystés akta, bty atleisti
nuo tokio mokescio.

¢ 66. <..> EZTT — pareiskéjos, kartu gyvenancios seserys, negali buti
lyginamos su santuokg sudariusiais asmenimis ar asmenimis, sudariusiais
minétqa Civilinés partnerystés akta.

« NERA diskriminacijos; NERA 14 str. pazeidimo taikant jj kartu su Pirmojo
Protokolo 1 str. (nuosavybés apsauga).

Byla Carson and Others v. the UK, GC, No. 42184/05, judgment of
16/03/2010 - Socialiné sritis/nuosavybeé:

« NERA Konvencijos 14 str. (Diskriminacijos uzdraudimas) taikant jj kartu su
Pirmojo Protokolo 1 str. (Nuosavybés apsauga) PAZEIDIMO.

* Neindeksavimas senatvés pensijy asmenims, kurie gyvena ne Jungtinéje
Karalystéje ir biitent tose valstybése, kurios néra sudariusios specialiy
dvisaliy sutarciy su JK: PaZeidimas nenustatytas.

* Pensijos indeksuojamos TIK tuo atveju, jei jy gavéjai nuolat gyvena JK-je,
arba kitose valstybése, kurios sudariusios specialias sutartis su JK.

* Visi kiti pensijy gavéjai gauna tokio dydZio pensijos, kokio dydzio jos
jiems buvo paskirtos.

. EZTT — Sios dvi asmeny grupés negali biti lyginamos tarpusavyje, jos
NERA analogiskoje ar panasioje padétyje.




Byla Carson and Others v. the UK case, GC/Svarbi EZTT pozicija:

*64. [...] Néra pareigos valstybei pagal Pirmojo Protokolo 1 str.
sukurti (ar nustatyti) socialinio draudimo ar pensijy schema.

* TaCiau JEI valstybé nutaria tai padaryti, priimdama atitinkama
jstatyma, toks jstatymas gali sukelti tam tikrus nuosavybés
interesus, kurie ginami pagal Pirmojo Protokolo 1 str. asmeny, kurie
atitinka jstatyme nustatytas sglygas, atzvilgiu (ir. Stec and Others v. the
UK, (Nutarimas (Dec.) § 54).

* 65. DidZioji Kolegija sutinka su tokiu [Kolegijos/Chamber] vertinimu,
kurio Vyriausybé negincija.

Byla Vallianatos and Others v. Greece, GC, appl. Nos. 29381/09 and
32684/09, judgment of 7 November 2013/Diskriminacijos seksualiniu pagrindu
draudimas:

* Konvencijos 14 str. taikant jj kartu su 8 str. (Teisé j pagarba privaciam
ir Seimos gyvenimui) - PAZEIDIMAS:

* Tos pacios lyties asmeny isbraukimas iS “civilinés partnerystés”
sutarciy.

* Jstatymas Nr. 3719/2008 — jame nustatyta ,civiliné sgjunga“ galima
tik nesusituokusiy, skirtingy lyCiy asmeny pory atzvilgiu; tos pacios
lyties asmeny poros aiskiai nepateko j Jstatymo taikymo sferg.

« EZTT - pareiskéjy (tos pacios lyties asmenys, gyvenantys kartu) santykiai

patenka j “privataus gyvenimo“ savoka, taip pat ir j “Seimos gyvenimg”, lygiai
taip pat, kaip ir skirtingy lyCiy asmeny pory santykiai tokioje pat situacijoje.

» TODEL Konvencijos 14 str. taikomas ¢ia kartu su 8 str.




ES Pagrindiniy teisiy chartija ir EZTK/bitinas vienodas (tapatus) Siy
dviejy dokumenty aiskinimas ir taikymas:

* Du itin svarbis dokumentai atitinkamose sistemose;
« Chartija turi BUTI aiskinama suderinamai su EZTK —
* Chartijos 52 str. (Teisiy ir principy taikymo sritis ir aiSkinimas)-

* ES Pagrindiniy teisil.1 chartijoje nurodyty teisiy, atitinkanciy 2mogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
esme ir taikymo sritis yra tokia, kaip nustatyta toje Konvencijoje.

+ Si nuostata nekliudo Sajungos teiséje numatyti didesne apsauga.
* Tie patys principai taikomi ir nediskriminacijos principo (turinio ir jo esmés) aiskinimui
ir taikymui.

* Taigi BENDRA ISVADA - Diskriminacijos uZdraudimg principas turi bati garantuojamas
abiejose_sistemose (tiek ES teiséje, tiek pagal EZTK-jg) ir, be to, vieninga/tapacia
apimtimi.
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